Korzysci z realizacji projektow unijnych
na przyktadzie projektu ,,Poszukiwana/y”
realizowanego przez Fundacje Inkubator

tddz, 11 maja 2017 r.

Fundusze promuie/” Wojewédzki Urzad Unia Europejska
Europejskie todzkie - Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny




Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi odpowiada za realizacje:

190

min euro

| osi priorytetowej ,,Osoby mtode na rynku

pracy” Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

Aktywizacja zawodowa osdb
mtodych do 30. roku zycia z grupy
NEET’s, ktére nie pracuja, nie uczg
sie i nie ksztatca

Aktywizacja zawodowa 0sdb po
30.roku zycia pozostajgcych bez
zatrudnienia, znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji

Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0s6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym




Zarzagd Wojewddztwa todzkiego

Ministerstwo Rozwoju

Instytucja Zarzadzajgca PO WER Instytucja Zarzadzajgca RPO Wt

(program krajowy) (program regionalny)

Wojewaddzki Urzad Pracy w todzi
Instytucja Posredniczgca PO WER i RPO Wt




Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest jednym z pieciu gtdwnych funduszy, poprzez
ktore Unia Europejska wspiera rozwodj spoteczno-gospodarczy krajow cztonkowskich.
Jego zasoby finansowe inwestuje sie w ludzi. Szczegdlnie tych, ktérzy majg trudnosci ze
znalezieniem pracy. Projekty realizowane w ramach EFS majg charakter ,,miekki”, nie sg
to projekty inwestycyjne, bezposrednio ukierunkowane na rozwoj przedsiebiorstw.

Jakie korzysci przyniesie realizacja EFS dla regionu?

* 0soby pozostajgce w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, bedg miaty wieksze
szanse na aktywne zaistnienie na rynku pracy wojewddztwa tédzkiego.

* Srodki EFS przyczynia sie do zmniejszenia bezrobocia poprzez wsparcie zatrudnienia
oraz tworzenie mikroprzedsiebiorstw.

* o0soby wchodzace na rynek pracy oraz znajdujace sie na nim bedg posiadaty
umiejetnosci odpowiadajgce w wiekszym zakresie na potrzeby przedsiebiorcow.

Predyspozycje
i indywidualne
oczekiwania
uczestnikéw

Potrzeby
regionalnego
rynku pracy

Projekty
EFS




Przedsiebiorca moze korzystac ze wsparcia funduszy w realizowanym projekcie

Przyktadowa sciezka projektu o charakterze aktywizacyjnym

Badanie predyspozycji
i potrzeb uczestnikow

np. indywidualny plan
dziatania (IPD),
doradztwo zawodowe

korzysci dla
przedsiebiorcow

Szkolenia prowadzace
do uzyskania
kompetencji lub

Staze zawodowe
powigzane z tematyka

kwalifikacji sZsalienis

Przyjecie uczestnika projektu na staz pozwoli
sfinansowa¢ w ramach srodkéw unijnych m.in:
* stypendium stazowe,

* koszty badan,

* koszty wyposazenia stanowiska pracy,

* ubezpieczenie NNW,

* szkolenia BHP,

* wynagrodzenie dla opiekuna stazu,

* koszty przejazdu uczestnikdw na staz,

* koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.

Posrednictwo

Zatrudnienie

Zatrudnienie
przeszkolonego
i doswiadczonego
pracownika po
zakonczeniu udziatu
w projekcie



Efektywnosc zatrudnieniowa

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej informuje o odsetku
uczestnikéw, ktdrzy w wyniku objecia wsparciem podjeli
zatrudnienie (na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego) lub samozatrudnienie w okresie do 3 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Spetnienie kryterium oceniane jest wyfgcznie w odniesieniu do
uczestnikow, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie, z wytgczeniem
0s0Ob, ktére podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty
dotacje/pozyczke na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

W ramach projektu realizatorzy zobowigzani sg do osiggniecia
wskaznikéw efektywnosci na okreslonym poziomie, w zaleznosci od
konkursu.



Kwalifikacje a kompetencje

Jesli projekt przewiduje szkolenie to musi ono prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem. Po zakoriczeniu
realizacji szkolenia nalezy dokonac walidacji przyswojonej wiedzy.

Kwalifikacje:

To, czego nauczyt sie uczestnik, musi zosta¢ zwalidowane np. egzaminem
potwierdzajacym zdobyte kwalifikacje. Efekty uczenia sie oraz potwierdzenie
kwalifikacji muszg zostac przeprowadzone przez uprawniong do tego instytucje (np.
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce)



Kwalifikacje a kompetencje

Kompetencje:

Szkolenia mogg prowadzi¢ do nabycia kompetencji, pod warunkiem zrealizowania wszystkich
etapow nabycia kompetencji, okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, t;.:

2 Etap | — Zakres — w ramach wniosku o dofinansowanie nalezy zdefiniowa¢ grupy docelowe
do objecia wsparciem oraz wybrac obszar interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie
(np. szkolenia czy staze);

2 Etap Il - Wzorzec — w ramach wniosku o dofinansowanie nalezy przewidzie¢ standard
wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych;

2 Etap Ill - Ocena — po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy przeprowadzic¢
weryfikacje efektéw uczenia sie na podstawie opracowanych kryteriéw oceny (np. egzamin
zewnetrzny, test, rozmowa oceniajaca);

2 Etap IV — Poréwnanie — po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie nalezy
porédwnac uzyskane wyniki etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okre$lonymi na
etapie Il efektami uczenia sie).



Dostosowanie wsparcia do potrzeb rynku pracy

W konkursie ogtoszonym w ramach PO WER w 2015 roku jednym z kryteridow

premiujgcych (za ktére mozna otrzyma¢ dodatkowe punkty) byta realizacja szkolen

z branz, w ktérych jest wiekszy popyt na pracownikéw ( na podstawie raportu , Analiza

tresci ofert pracy zamieszczonych w internecie” z grudnia 2014r.), tj:,
,dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techniczna”:
dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo- ksiegowa i doradztwo podatkowe oraz doradztwo
firm centralnych, doradztwo zwigzane z zarzagdzaniem

e informacja i komunikacja”: oprogramowanie i doradztwo w zakresie informatyki
oraz dziatalnos¢ powigzana

e transport i gospodarka magazynowa”: magazynowanie i dziatalnos¢ ustugowa
wspomagajgca transport;

* ,handel oraz naprawa pojazdow mechanicznych”: handel detaliczny z wytgczeniem
handlu pojazdami samochodowymi.



Dostosowanie wsparcia do potrzeb rynku pracy

W konkursie z zakresu aktywizacji zawodowej w ramach RPO Wt na lata 2014-2020
ogtoszonym w 2016 roku, wnioskodawca maogt otrzymac dodatkowe punkty jesli zatozyt
w projekcie aktywizacje zawodowag uczestnikow:

* w obszarze srebrnej gospodarki ukierunkowang na rozwdj ustug senioralnych,
zgodnie z wynikami raportu ,,Potencjat rynku pracy wojewddztwa tddzkiego w
obszarze srebrnej gospodarki” lub

* w obszarze specjalizacji regionalnych okreslonych w ,Wykazie Inteligentnych
Specjalizacji Wojewddztwa tdédzkiego oraz wynikajgcych z nisz specjalizacyjnych”
(zgodnie z Regionalng Strategig Innowacji dla wojewddztwa tédzkiego” LORIS 2030”):

— nowoczesny przemyst wtékienniczy i mody,

— zaawansowane materiaty budowlane,

— medycyna, farmacja kosmetyki,

— energetyka (w tym odnawialne zrodta energii),

— innowacyjne rolnictwo i przetwdrstwo rolno-spozywcze,
— informatyka i telekomunikacja .
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Przedsiebiorca moze korzystac ze srodkdw unijnych realizujgc projekt

Konkursy planowane w 2017 roku ramach Osi IX ,Wt3gczenie spoteczne” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 20140-2020, w ktérych o dofinansowanie moga
ubiegac sie przedsiebiorcy.

Aktywizacja spoteczno-zawodowa Kto moze ztozy¢ wniosek?
0s6b zagrozonych ubéstwem lub Podmioty specjalizujace sie w
wykluczeniem spofecznym aktywizowaniu osdéb zagrozonych

Poddziatanie IX.1.1 , .
. : ubdstwem lub wykluczeniem
Ogtoszenie konkursu planowane jest

na lll kwartat 2017 r. spotecznym:
* instytucje pomocy i integracji
spotecznej
m Aktywizacja spoteczno-zawodowa * podmioty ekonomii spotecznej,
0s6b ZagrOionYCh ubdéstwem lub ° jednostki Samorzqdu
wykluczeniem spotecznym

terytorialnego
Poddziatanie I1X.1.3 * organizacje pozarzadowe,

Ogtoszenie konkursu planowane jest ¢ kOSCiO’f}', .
w maju 2017 r. * przedsiebiorcy

— miasto todz
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Jakie wsparcie mozna realizowac?

programy stuzgce aktywizacji spoteczno-zawodowe;j, poprzez:

e aktywizacje spoteczng (m.in. poradnictwo specjalistyczne, treningi kompetencji i
umiejetnosci spotecznych, grupy wsparcia, terapie psychologiczne)

» aktywizacje edukacyjng (m.in. korepetycje, prawo jazdy kat. B, kursy komputerowe i
jezykowe)

« aktywizacje zawodowa (m.in. szkolenia i staze zawodowe)

Kto moze by¢ uczestnikiem projektu?
Wsparcie mozna kierowa¢ do osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
oraz ich otoczenia.

Jakie istotne aspekty trzeba wzig¢ pod uwage?
e doswiadczenie wnioskodawcy

* potencjat finansowy

* szczegblna grupa odbiorcow wsparcia

Petny harmonogram konkurséw planowanych na 2017 r. oraz szczegétowe informacje
o konkursach znajdg Panstwo na stronie internetowej: www.rpo.wup.lodz.pl
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Konkurs planowany w 2017 roku ramach Osi | ,0soby mtode na rynku pracy”
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020,

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ogtoszenie konkursu planowane jest na lll
kwartat 2017 r.

Kto moze ztozy¢ wniosek?

Instytucje rynku pracy :

* publiczne stuzby zatrudnienia,

e agencje zatrudnienia,

* instytucje szkoleniowe,

* instytucje dialogu spotecznego

* instytucje partnerstwa
lokalnego.
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Jakie wsparcie mozna realizowac?

Instrumenty i ustugi rynku pracy:

stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w okreslaniu sciezki zawodowe;j
skierowane do osdb, ktére przedwczesnie opuszczajg system edukacji lub u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji
stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow
skierowane do oséb niepetnosprawnych

stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i geograficznej

Kto moze by¢ uczestnikiem projektu?

Uczestnikami projektow mogg by¢ wytgcznie osoby bierne zawodowo lub bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym takze osoby z niepetnosprawnosciami, w
wieku 15-29 lat, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET,

Szczegotowe informacje znajdg Panstwo na stronie internetowej: www.power.wup.lodz.pl
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Projekt: Poszukiwana/y

realizator:
Fundacja Inkubator w partnerstwie FUNDACJA @ INKUBATOR

z £ddzka Specjalng Strefg Ekonomiczng

Poddziatanie 1.2.2
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

okres realizacji:
od 1 stycznia 2016 do 31 grudnia 2017

wartosc projektu:
1 836 160,08 zt

obszar realizacji:
wojewddztwo tédzkie

strona internetowa:
poszukiwani.inkubator.org.pl
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Uczestnicy projektu

130 oséb mtodych (w tym 78 kobiet i 52 mezczyzn), w wieku 18-29 lat biernych
zawodowo, w szczegdlnosci tzw. mtodziezy NEET tzn. osdb, ktére nie pracuja i nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu.

Zakres wsparcia

* indywidualne poradnictwo zawodowe/psychologiczne
* szkolenia, kursy i egzaminy zawodowe

* staze (od 3 do 6 miesiecy)

* posrednictwo pracy

Kazdemu uczestnikowi w ciggu czterech miesiecy od przystgpienia do projektu realizator
zapewnia wysokiej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego ksztatcenia lub stazu.

Uczestnicy projektu moga takze korzystaé z opieki nad dzie¢mi oraz osobami zaleznymi.

Projekt realizowany jest w partnerstwie z tddzkg Izbg Przemystowo-Handlowg , ktdra
dokonata badania potrzeb inwestorow i partneréw strefy m.in. w zakresie stazy i
zatrudnienia, co zwieksza szanse na znalezienie pracy dla uczestnikdw po zakonczeniu udziatu
w projekcie.

16



Najwiekszg zaletg projektu jest zindywidualizowane

i elastyczne podejscie do uczestnikdw. Nie narzucamy
im okreslonego szkolenia zawodowego. Wybor
kazdego kursu poprzedzony jest opracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania. Oferowane wsparcie
dopasowane jest tez do uwarunkowan lokalnych

i potrzeb potencjalnych pracodawcow ,, — moéwi Anna
Kubiak, koordynatorka projektu.
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Jedng z uczestniczek projektu jest Arietta Juszczyk, ktora
zdobywata pierwsze zawodowe szlify w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii
w todzi oraz w radomszczanskie;j filii osrodka na
stanowisku pracownika sekretariatu.

— Do moich obowigzkéw nalezata przede wszystkim
biezgca obstuga sekretariatu, czyli przyjmowanie

i wysytanie dokumentéw, prowadzenie spraw
uczniowskich, obstuga urzadzen biurowych,
organizowanie spotkan stuzbowych, promocja oferty
edukacyjnej osrodka, a takze obstuga egzamindow
zewnetrznych — wyjasnia Arietta Juszczyk.

Arietta Juszczyk

Uczestniczka przyznaje, ze projekt byt dla niej doskonatym przygotowaniem do zawodowego startu.
— Weczesniej szukatam pracy, ale miatam niewielkie szanse na znalezienie satysfakcjonujgcego
zajecia. Brak doswiadczenia byt najczestszym powodem odrzucania

moich podan o zatrudnienie. Dzieki udziatowi w projekcie bede mogta wykazac sie okreslonymi
kwalifikacjami.
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Dotychczasowe efekty realizacji projektu

Wskaznik Kobiety Meiczyini Ogétem
Osoby bierne zawodowo objete wsparciem 35 43 78
Uczestnicy, ktorzy otrzymali oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,

. . . . . D 15 27 42
przygotowania zawodowego lub stazu po zakoriczeniu udziatu w projekcie
Osoby, ktére uczestniczyty w ksztatceniu/szkoleniu, uzyskaty kwalifikacje lub 13 27 40
pracowaty po opuszczeniu programu
Uczestnicy pracujgcy po zakonczeniu udziatu w projekcie 13 26 39
Osoby, ktére zakonczyty udziat w projekcie 17 30 47
Uczestnicy projektu Kobiety Meiczyini Ogodtem
ponizej 25 roku zycia 28 36 64
z wyksztatceniem podstawowym lub srednim | stopnia 2 1 3
osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub policealnym 24 36 60
osoby z wyksztatceniem wyzszym 9 6 15
osoby pochodzace z obszaréw wiejskich 9 17 26
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Dziekuje za uwage

Punkt Informacyjny EFS
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

ul. Wélczanska 49
pok. 1.03i 1.04

tel. (42) 638 91 30/39
rpo@wup.lodz.pl
www.rpo.wup.lodz.pl
rpo@wup.lodz.pl

www.power.wup.lodz.pl
power@wup.lodz.pl

Fundusze
‘ Europejskie

Wojewddzki Urzad Unia Europejska
- Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny
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